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




       
     
             
              
 


 
 
   
 
           
            



 
  
           
  
   
 
             
                  
               


 

   
    
               




 







PAM 
Panel praktijkonderzoek Apotheek Medewerkers 

 Welke voorlichting geef je aan patiënten?  
 Wat doe je als je een vergissing ontdekt?  
 Wat vind je moeilijk en wat geeft je voldoening in je werk? 
 Welk onderwerp verdient meer aandacht in de apotheek? 

PAM is een samenwerking tussen:   

 

 

 
Ben jij apothekersassistent, farmaceutisch manager, farmaceutisch consulent, farmakundige, 
apotheekhulp, bezorger of heb je een andere functie in een apotheek? Laat dan je stem horen en 
meld je aan voor PAM: het Panel praktijkonderzoek Apotheek Medewerkers! Maak door je 
aanmelding bovendien kans op een welverdiende pluim (cadeaubon) ter waarde van 50 euro, 
waarvan PAM er 10 verloot! 

 
 Wat is PAM?  
PAM is een organisatie die de komende jaren onderzoek wil doen naar de ervaringen en opvattingen 
van apotheekmedewerkers. Daarom vragen we alle apotheekmedewerkers in Nederland om zich aan 
te melden. PAM is een samenwerking tussen onderzoeksinstituut SIR Institute for Pharmacy Practice 
and Policy, Stichting Bedrijfsfonds Apotheken (SBA) en stichting Praktijkresearch In Samenwerking 
met Apotheken (PRISMA). PAM wordt geadviseerd door deskundigen van Optima Farma, KNMP, 
Numerando en de Universiteit Utrecht. 

 
 Waarom meedoen? 
Onderzoek levert belangrijke informatie op die uiteindelijk kan zorgen voor een betere en veiligere 
zorg voor patiënten. Daarnaast draagt dit bij aan een betere ondersteuning van 
apotheekmedewerkers. PAM wil graag de ervaringen en opvattingen van apotheekmedewerkers 
weten. Veel onderzoek over apotheken wordt nu echter alleen onder apothekers gedaan, met enkele 
uitzonderingen (zoals de SBA Monitor en de Arbeidsmarktmonitor SBA). Meedoen aan onderzoeken 
van PAM is simpel en gaat via e-mail. Als je jezelf aan hebt gemeld voor PAM vragen we je ongeveer 
2 keer per jaar om mee te doen aan een onderzoek. Meestal wordt je gevraagd een (korte) 
vragenlijst in te vullen via internet. Per keer kun je beslissen of je mee wilt doen. Je antwoorden 
worden anoniem verwerkt en resultaten zijn niet traceerbaar naar een persoon of apotheek.  
 
 Aanmelden 

Meld je aan voor PAM via www.stevenshof.nl en klik op het PAM logo. Dit heeft onze voorkeur. Je 
kunt ook een e-mail sturen aan pam@stevenshof.nl, of je e-mailadres hieronder invullen en faxen 
naar 071-5722431. Vragen of meer informatie? Zie www.stevenshof.nl of stel je vraag via 
pam@stevenshof.nl.  

Ja, ik laat mijn stem horen via PAM  
Dit is mijn e-mailadres:  
(s.v.p. in blokletters) 

                        

 

 


